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—PERSPECTIVE—

Programme de formation - 2025

Intitulé de la formation : La protection du dirigeant / Se prémunir pour mieux piloter

DUREE ET LIEU DE FORMATION
® Durée en heures : 7 heures
e Lieu: Intra ou Inter entreprise au 147 rue Philippe Livry-Level, 14760 Bretteville sur Odon

PUBLIC CONCERNE
e Laformation s’adresse aux dirigeants d’entreprise et péles RH

PREREQUIS
e Pas de prérequis spécifiques

PREREQUIS TECHNIQUES
® Avoir son téléphone pour scanner les QR codes

ACCESSIBILITE
e Entre 15 jours et 1 mois suivant la demande.

FORMATEURS
e Madame Odon, présidente d’ALTEA PERSPECTIVE, spécialiste de la retraite (7 ans d’expérience)

OBIJECTIFS
A l'issue de la formation, vous devez étre capable de :

. Articuler santé, prévoyance et retraite dans une approche cohérente de Protection Sociale et
Patrimoniale

. Elaborer un plan d’action personnalisé visant a sécuriser le revenu du dirigeant et a protéger sa famille
a court, moyen et long terme

PAGE1/2



ALTEA PERSPECTIVE
Contact@altea-perspective.fr ALT EA
06767791 34 —PERSPECTIVE—

CONTENU DE LA FORMATION

Module 1 - La santé du dirigeant : Entre protection personnelle et responsabilité sociale
Module 2 - Les indispensables de la prévoyance du dirigeant : Anticiper I'imprévisible
Module 3 — Construire et anticiper sa retraite : Stratégie et arbitrage patrimonial

ORGANISATION DE LA FORMATION

Moyens pédagogiques et techniques prévus :
® Accueil des Stagiaires dans une salle dédiée a la formation avec stationnement gratuit.
® Fourniture des moyens techniques suivants : Paperboard, Wifi, Vidéoprojecteur, ...
® Fourniture des supports de formation :
o Documents supports de formation projetés.
o Alternance d’apports théoriques et d’exemples pratiques
o Etudes de cas concrets.
o Mises en situation et temps d’échanges entre les bénéficiaires et le formateur.
o Mise a disposition de documents supports a la suite de la formation (envoi par mail ou dépot
extranet).
o Quiz réguliers pour maintenir I'attention et vérifier I'acquisition des notions
o Travaux de groupe pour favoriser I'apprentissage collaboratif
o Accompagnement individualisé

Tarifs :
Sur devis en fonction du nombre de participants et/ou de leur expérience

Modalités d’évaluation :
Evaluation finale de la formation se fera par la réalisation d’un Quiz.

Accessibilité aux personnes en situation d’handicap :

Sur demande : la formation est accessible aux personnes en situation d’handicap sur étude de leurs demandes
et de leurs besoins. Possibilités d’aménagement des modalités pédagogiques, techniques et d’évaluations
pour s’adapter au mieux a leurs profils. Possibilité de location de salle de formation PMR.
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